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Ing. Felipe C. Resck B.

Senores
Pacto Global

Desde hace 7 anos que INPET tomé el compromiso de integrar sus operaciones con el
desarrollo sostenible. En ese proceso, entendimos aun mds sobre la importancia de
trasmitir los conceptos y trabajar diariamente alineados a las acciones que concuerdan
con nuestros valores organizacionales, y consecuentemente, ratificarlo mediante nues-
tras acciones diarias en conjunto con nuestros colaboradores, clientes y proveedores.
Entendemos que nuestra adhesion al Pacto Global constituye un desafio incesante,
pero nuestra Organizacion estd convencida que, si defendemos un futuro mejor, tanto
nuestro entorno como las comunidades van a poder prosperar y desarrollar su maximo
potencial.

Desde sus inicios, INPET se caracterizd por querer conservar lo bueno que tienen las
personas, y ayudar a combatir las desigualdades sociales, brindando apoyo y solidar-
idad a los mds necesitados, en otras palabras, atravesamos por una crisis que nos ha
afectado a todos, en cada una de las dimensiones y facetas de la vida, pero desde el
inicio de la pandemia, la Organizacion ha dedicado todos sus recursos y esfuerzos en
preservar tanto la salud de sus colaboradores como los puestos de trabajo, priorizando
siempre el bienestar de los mismos y sus familias.

Claramente las vidas, los medios de subsistencia, la salud y el futuro han estado en ries-
goy el impacto de la crisis generada por la COVID-19 son notablemente mds profundos
en los paises mds pobres y vulnerables del planeta, pero por nuestra parte seguiremos
apostando a la diversificacion de nuevos negocios puesto que ello impulsard el pro-
greso creando nuevos empleos y mejorando la calidad de vida, siempre alineados a
los 10 principios del Pacto Global porque somos conscientes que nuestras acciones de
hoy afectaran al manana, y las ODS nos permiten llegar lejos, porque son universales
y no dejan a nadie por detrds, si entendemos esto, estaremos cada dia mds cerca de
alcanzarlos.

A continuacion, podrdn apreciar los resultados de la 7ma. Edicion de nuestra Comu-
nicacion de Progreso, asi como las iniciativas y acciones que fuimos tomando desde
INPET para avanzar hacia un futuro mas sostenible. Igualmente, podrdn leer nuestras
directrices sobre las cuales se fundamentan y basan nuestra conducta y actuar para
cumplir nuestro rol.

Ing. Felipe C. Resck B.
Presidente
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1992

Fundacion de INPET

SAECA.

NUESTRA HISTORIA

1993

Inicio de |las actividades
cormerciales / Primera
inyecto Sopladora

Missel,

1994

Primera produccion de-

Botellos para Paresa
(Coca-Cola). '

1996

Adguisicion de nuestra
primera Inyectora Husky
(Se habilita la planta de
Inyeccion). Incorporacion
de la primera Sopladera
Sidel.

2005

Fundacion de INPET
‘BRASIL

2009

Certificacion 150 200L

2010

Fundacion de INPET |
ARGENTINA.

<

2013

Certificacion del proceso

de inyeccion en
Seguridad Alimentario
ISO EEODG-PRAS 223,

2014

Incorperacion de [al”

Inyecto Sopladora ACKI.

2015

Inourpamcion delo 2
Inyecto Sopladora AOKI
- Re certificacion ISO
9001

2016

Renovacion de tecnologia
con la incorperacion de la
Husky 11 en reemplazo de
la Husky 3. Recertificacion
del proceso de inyeccion
en Seguridad Alimentaria
1ISO 22000 + SO TS
22002-4.

2017

}nmrpomc?én dela 3"
Irwy

del porqua cia méqu%nu-
del procesc de Inyecto.
Soplado.

> dr_’a AOKI.

2018

Renovacion de
tecnologia con la
incorporacion dela
Husky 12 en reemplazo
de la Husky 2. Re
certificacion 1SO 9001

.
D4

2019

Habilitacién de la planta de Extrusién-Soplade (PEAD
- COEX). Primera produccion de bidones de 20 litros,

Certificacién FSSC 22000 de la planta de Inyeccién de

Preformas.

Habilitacion de nuestra nueva planta de tratamiento
de efluentes de Biodiscos Activos (Sistema Aerobico).




Inicialmente nuestras unidades productivas han sido concebidas para permitir la real-
izacion de actividades inherentes a la fabricacion de envases de pldsticos y preformas
de PET mediante los procesos de INYECCION, SOPLADO e INYECTO SOPLADO.

Actualmente nos diversificamos, e incluimos una linea para el procesamiento de PEAD

(Polietileno de Alta Densidad mono material y coextrusion)

Brasil

Avda. 9 De Julio 141
Formosa - (CP:3600)
INPET Argentina ofrece
los servicios de Soplado
In-House a ARCA Argen-
tina (embotellador de pro-
ductos de The Coca Cola
Company) en la Planta de
la Provincia de Formosa.

Paraguay

Ruta Transchaco KM 15 -
Mariano Roque Alonso.
INPET  Paraguay  pos-
ee un terreno con mads
de 70.000m? de superfi-
cie, con un drea constru-
ida de aproximadamente
26.700m?.

Paraguay

Brasil

Rodovia Waldomiro Cor-
rea Camargo, km 64,
7000 - Vila Martins, Itu -
SP, 13308-200, Brasil.

INPET Brasil cuenta con
mas de 3.000m2 de con-
struccion en un predio
de aproximadamente
30.000m? 9
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PRESIDENTE
Ing. Felipe C. Resck

DIRECTOR DE CONTROL DE GESTION
Ing. Bruno Resck

DIRECTOR DE OPERACIONES
Ing. Carlos Escobar

GERENTE DE PRODUCCION
Ing. José Orué

GERENTE TECNICO
Ing. Fabian Baruja

GERENTE DE CALIDAD
Lic. Liz C. Galeano Méndez

DIRECTOR DE NEGOCIOS
Ing. Jhony Solaeche

GERENTE DE VENTAS
Lic. Neri Ayala

GERENTE FINANCIERO
Lic. Jorge Sosa

GERENTE DE SISTEMAS
Lic. Estela Vallejos

GERENTE ADMINISTRATIVO
Lic. Graciela Aguilera

GERENTE CAPITALHUMANO
Lic. Gloria Pdez




Vision

Ser una empresa lider en
el mercado, que se desen-
vuelva dentro de un marco
etico, caracterizada por la
calidad de sus productos y
por contar con un equipo
humano motivado, orien-
tado hacia la satisfaccion
de los clientes y sostenida
por la permanente incor-
poracion de tecnologia de
puntay por la capacitacion
continua de sus colabora-
dores.

Mision

Producir y comercializar
productos de excelencia;
prestar un servicio encam-
inado a sobrepasar las ex-
pectativas del cliente, inte-
grar y capacitar al equipo
humano involucrado en
la empresa con una cul-
tura de calidad; desarrol-
lar todas las tareas de la
empresa en armonia con
el medio ambiente y la co-
munidad.

VALORES

Responsabilidad
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INYECCION EXTRUSION SOPLADO
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PARTES INTERESADAS

Colaborativo

1- Aplicacion de Encuestas de Clima Laboral.
2- Evaluaciones por competencia.

3- Evaluaciones por Objetivo ligado al resultado de los
indicadores definidos por la empresa.

Clientes

1- Aplicacion periddica de Encuestas de Satisfaccion.

2- Cumplimiento del 100% del plan de visita anual a
clientes.

3- Atencion a reclamos mediante la cuenta sac@inpet.
com.py

4- Actualizacion constante de ficha de clientes con los
requisitos definidos

Proveedores

1-Seleccion mediante procedimiento e inclusion como
proveedor aprobado.

2- Evaluaciones de desempeno a proveedores, retroali-
mentacion del resultado obtenido.

3-Confirmacion de compras mediante Ordenes de
compras y manuales de especificaciones

4- Pago oportuno.

S-Declaracion jurada de compromiso en contra del tra-
bajo infantil y la deforestacion para quienes aplica.

6- Encuesta de Satisfaccion de Proveedores

PARTES INTERESADAS

comunidad/Medio Ambiente

1- Participacion activa con las empresas de la Red del
Semdforo de Pobreza de la Ciudad de Mariano Roque
Alonso.

2- Adhesion al Pacto Global, este es nuestro 7mo. ano.
3- Cumplimiento tributario. Considerado uno de los
mayores contribuyentes, ubicdndonos entre los 40 prin-
cipales.

4- Alianza con Techo Paraguay y los asentamientos de
la zona. Donacion de pallets en desuso para la fabri-

cacion de muebles, parques entre otros.

5- Donaciones

Accionistas

1- Asamblea de Accionistas
2- Presentacion anual del reporte de sustentabilidad

3- Memoria y estados contables

Gobierno/organismos legales

1- Registro nacional de envases con mayor cantidad de
certificados expedidos para INPET.

2- Cumplimiento de requisitos legales. Evaluacion
periodica mediante auditoria de cumplimiento de prin-
cipios rectores; el ultimo resultado fue el maximo posi-
ble “verde”

25



ENCVESTA OE (LIMA 2020 lETlOALIMENTMIO/N (ON LOS CLIENTES

@

Poblacion a encuestar Porcentaje

Total encuestados 0,150

0,120
Resultados Encuesta - Por dimension 0.90
0,60

@ Conefico

- @ Comunicacion 0.00
() Desarrollo Profesional 2018 2019 2020
® Liderozgo s reciomos - Metos

Porcentaje Obtenido - Por dimension

94% 92% 85% 81% 72%
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ENCUESTA DE SATISFACCION A LOS CLIENTES

28

100,00%

0,95%
0,90%
0,85%
0.80%
75,00

Comparativo indice de Satisfaccion General

2018-2020

90,00%

91,38%

indice de
satisfaccion

— Meta

90,11%

RETROALIMENTACION CON LOS PROVEEDORES

Proveedores Criticos

15

Proveedores

@
D

Proveedores
locales

internacionales

Mageria
prima

- Fabricantes de
MP.
- Intermediarios

Se establece la se

L §

- Bolsas de
polietileno.

- Cqjas.

- Colorantes.
- Flejes.

- Grampoas.
- Precintos.
- Pallets.

- Film Strech.
- Rétulo.

- Ribbdn.

Os, teniendo en cuenhtqg

Los demds proveedores

no
las evaluaciones d

: entro del
calidadl.

<

- Calibraciones.

- Control de
plagas.

- Andlisis/
Reparacion/
Mantenimiento
de equipos.

- Seguridad
patrimonial.
- Limpieza.

- Transporte.
- Comedor.

- Respuesto
Sidel.

- Repuesto Aoki.
- Repuestos
Husky.

- Repuestos
equipos
auxiliares.

gregacion de los proveedores criti-

] ue estdn relaci
forma directa all produc’coCI e

y/0 al proceso productivo.

son considerados para
Sistema de Gestiéﬁ de

D D

Ay
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ENCUESTA DE SATISFACCION A PROVEEDORES 2020

% de satisfaccion por aspectos

Proveedores Encuentados segun el rubro

@ 'nsumos

@ Materia prima

( Servicios varios

() Servicios de Transporte
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PRINCIPIOS DEL PACTO 6LOBAL

DERECHOS
HUMAMNDOS

HMEDID
AMBIENTE

AMNTI
CORRUPCION

) OBJETIVCS 8-
y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE g

ODS vinculados directa-
mente a nuestras opera-
ciones e incorporadas a
nuestra linea de accion.

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
9 INDUSTRIA, 'l 2 PRODUCCION 'l 3 ACCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS
INNOVACION E Y CONSUMO POR EL CLIMA E INSTITUCI[INES PARA LOGRAR
INFRAESTRUCTURA  RESPONSABLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

33



NUESTROS APORTES A LOS 00s

Desde nuestro rol como empresa de profesionales, tanto desde nuestro proposito es-
tratégico definido, junto con los esfuerzos y acciones internas para alinearnos a ellos,
INPET contribuye directa o indirectamente en los siguientes objetivos de desarrollo
sostenibles:

DERECHOS HUMANOS ¥ LABORALES

Dentro de INPET

Generamos espacios y oportunidades para que nuestros colaboradores tengan una experiencia excep-

cional.
Fortaleciendo nuestra cultura interna.

Trabajando por la igualdad y equidad.

Invirtiendo en nuestra gente y en tecnologia de Ultima generacion, lo cual nos permite trabajar a nivel
nacional e internacional, con las empresas de mayor eficiencia y transparencia.

Incentivando el pensamiento disruptivo y la generacion de espacios de innovacion.

Desarrollando a Lideres transformadores para toda la comunidad.

Apuntando al crecimiento econdmico del pais.

Tomando el control de nuestra cadena de suministro, para un consumo responsable.

Tomando el control de nuestra cadena de suministro, para un consumo responsable.

En nuestras comunidades

Trabajando para impulsar el talento humano a
nivel profesional.

Comprometiendo a nuestra gente en actividades
gue tienen impacto social.

Apoyando a la proxima generacion a prepararse
para los nuevos desafios de la era de la transfor-
macion.

Trabajando con la comunidad para generar un
impacto positivo.

Medio Ambiente

Influyendo positivamente en el cambio.
Manejando nuestro propio impacto.

Promoviendo el consumo responsable de nues-
tros recursos.

Compras inteligentes con sentido ambiental.
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MEDIQO AMBIENTE

Reciclar - Reutilizar

Garantizamos la re incorporacion de nuestros residuos post indus-
triales en un 100%, mediante la correcta gestion y separacion por
tipo de material, para su disposicion con recicladores.

Pet molinado
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Reducir

Reducir el impacto ambiental o indirecto en nuestras oper-

aciones, mediante el aligeramiento de las preformas e in-
corporando empaques retornables.

Con ésta accion, evitamos la utilizacion de 119.106 kg. de
cartén y 13.234 pallets de madera en el aino 2020.



CANTIDAD POR ANO

Apoyamos a huestra gente

[ )
w 170 180 186 201 192
[ ]

En INPET creemos que sdlo los equipos de

alto desempeno, con apertura a opiniones 22 26 31 25 25
diferentes y nuevas perspectivas, tendrdan

éxito en un mercado cambiante y com- 192 206 217 226
petitivo. Es por ello, que nos esforzamos =11% =13% | =14% =11%

por crear un entorno donde nuestros co-
laboradores se sientan y sean valorados,
ideando planes de capacitacion y desa- COLABORADORES
rrollo constante; para que de ésta ma-
nera puedan traer nuevas ideas al trabajo
y aportar su marca personal a la orga- e’0 i 15 .

nizacion y sus pares. HOMBRES

e 200 ToE '

MUJERES

/ 150 /
%
100 MUJERES

S0

. % iNDICE
: - oE__, o @
' ROTACION: TOTAL .




COLABORADORES POR NACIONALIDAD: C(RECIMIENTO v DESARROLLO DE
NUESTROS COLABORADORES

Cuando se abre una posibilidad y evaluamos a nues-
tro capital humano, otorgamos la oportunidad de que
utilicen las habilidades aprendidas, los conocimientos
y experiencia ganada siempre con el fin de abordar los
desafios que se presentan en el dia a dia. El esfuerzo
forma parte del crecimiento.

2015
2016
2017
2018
2019
2020

MOVIMIENTOS 2020 - Promociones/traslados

Cargo Actual Destino
Cargo Secaon Cargo Secaon

Nombrey
apellido

INVERTIMOS EN NUESTROS COLABORADORES

2018 2019 2020

81% 88% 89%

En un futuro altamente competitivo, el mayor rega-
lo que podemos dar a nuestros colaboradores es la
formacion constante, ayudarles a ser adaptables y a
aprender a lo largo de toda su vida.

Esto incluye centrarse en incorporar habilidades en
el relacionamiento humano, la iniciativa y la autosufi-
ciencia. La creatividad y la innovacion, el pensamiento
critico y la resolucion de problemas.
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CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE
NUESTROS COLABORADORES:

BECAS

NOMBRE Y APELLIDO

Lisa Martinez

Laura Ganci

Rodrigo Cuevas

Luis Romdn

CARRERA

Maestria

Maestria en Auditoria
Contable y Tributacion

Maestria en Auditoria
Contable y Tributacién

Ingenieria Industrial

2020

. Nivel Medio
Estudiante Universitario/
Técnico 7

. Graduado Universitario

EEB (hasta 9° grado) »
(R Post Graduados

PASANTIA

En INPET abrimos las puertas a los jévenes estudiantes
que aplican para poner en prdctica sus conocimiento y ha-
bilidades, creemos que es sumamente importante colabo-
rar en la obtenciéon de experiencia de campo, para que en
el futuro accedan con mdads facilidad a las oportunidades

laborales.
N° NOMBRE CARRERA SECTOR DE PASANTIA INSTITUCION
Técnico
1 CésarAlvarez Superllor.en Mantenimiento de servicios SNPP
electroénica
general

gﬂggmggg;s 2016 2017 2018 2019
EEB (hasta 9° grado) 30 29 29 29
Nivel Medio 86 76 81 81
Estudiante Universitario/Técnico 56 53 56 63
Graduado Universitario 43 39 41 43
Post Graduados 3 9 10 10

42
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Cursos

Participantes
Primeros Auxilios

Horas

Charla “Colesterol, Hipertensiony Salud mental”

Charla: Salud en el Trabajo y
Prevencion del Cancer de Prostata

Curso de actualizacion Norma ISO 22000:2018
y Requisitos Adicionales FSSC 22000 V.5.

L i

Cuidados y Buenas Practicas COVID-19

Charla Uso Correcto de Extintores
Programa de Prevencion para Brigadistas

Control de Plagas

Funcionamiento basico y mantenimiento de sec-
adores MPy Moldes

Buenas Prdcticas de Manufactura

Guia de defectos preformas
/GUD-GCA-001

Procedimiento de Producto No Conforme/PIN-
GCA-001
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Total de personas capacitadas
2020

677

Total de cursos realizados

24

Total horas destinadas a
capacitaciones de SSO

25

Total horas destinadas a
capacitaciones/charlas de Salud

Desarrollo de competencias

180

Total horas de capacitacion

211







Actividades desarrolladas desde nuestro Programa IMPULSATE en
convenio con la Fundacion Paraguaya — Modalidad Virtual:

Reconocemos que nuestra gente contribuye al éxito de la

Organizacién, su rol en el logro de los objetivos es invalua- —"Formacion ética basada en valores”
ble por lo que buscamos garantizar su bienestar constante, con ejes temdticos en:

brindando el apoyo necesario desde una perspectiva mul- : Relaciones familiares, Conexion y Co-
tidimensional que incluye PERSONA-FAMILIA ~-TRABAJO. : municacion con los hijos, Influencia de la

Tecnologia y sus riesgos, Valores famili-

La pandemia del Coronavirus, claramente se convirtié en ares

el evento de mayor impacto social de los ultimos tiempos,

por lo que esto nos obligé a redefinir nuestros objetivos

para enfocarnos en mantener el bienestar fisico y mental

de nuestros colabprqdores. ya que éstos congtltuyen el eje ~"Taller de Crianza Positiva” dirigido a

clave para la continuidad de nuestras operaciones. madres y padres con hijos de entre 06
- 11 anos.

CovID".

/
/\ -"Salud y Bienestar en Tiempos de

\ INYECTALE BIENESTAR A TU VIDA.

-"Evaluacion de Stress Ocupacional”.

(r -"Asistencia Psicologica”.
N

" -"Buenas Prdcticas sobre el cuidado de
la salud mental en el trabajo”.

-"Seminario - Ruta de Apoyo ante casos
de violencia contra la Mujer”.




CALIDAD DE viDA

DE NUESTROS COLABORADORES

ACTIVIDADES

CON FOCO

ENLA

SALUD DE
NUESTROS
COLABORADORES

-"Prevencion del Cdncer”.

-"Charla sobre colesterol,
hipertensiéon y salud mental”.

-"Conversatorio para Prevencion
del Cdncer de Mama”.

-"Salud en el trabajo y Prevencién
del Cancer de Préstata”

OO

-"Cuidados y Buenas Prdcticas para
la Prevencién del COVID-19"

-"Uso correcto de extintores”,

-"Programa de Prevencién para

52

-"Primeros Auxilios”.

ACTIVIDADES
CON FOCO
ENLA
SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Brigadistas”.

-"Control de Plagas”.

NACIMIENTO

Un total de 17 colaboradores
fueron beneficiados con unad
Bonificacion equivalente d 10
jornales mMiniMOs Por el naci-
miento de su hijo/a.

Hugo Gamecho | Compras |21/09/2020

Permiso
por
matrimonio

Amanda Carolina
Delgado Olmedo

Enzo Alvarez | Inyeccion |05/12/2020

Permiso
por

matrimonio

Zunilda Silvero




NACIMIENTOS

756  Ulyses Fernandez Inyeccion Enero \I_\{iLj:i’;o[giEr;rique FEMENEER 155 -y o)
692 | Carlos Garcia Inyeccion Febrero ngﬂg‘dggem Garcia 25-feb.-20
693  Orlando Zorrilla Inyeccion Marzo Elena Zorrilla Fernandez  10-mar.-20
253 | Julio Daniel Morales | Ingenieria Marzo Ferran Morales 18-mar.-20
761  Jorge Delgado Inyectosoplado  Abril E@g%fqbe”c’ Delgado g pr.-20
655 | Roque Hermosilla Logistica Abril (Z:%ebiﬁé/elen Hermosilla 30-abr.-20
563  Anibal Cardozo HEEnTED  Jufe Thais Marialuna Cardozo g 4 29
292 | Luis Morel Inyeccion Agosto Erécld%;'/qcondglorel 23-ago.-20
697 Francisco Ruiz Diaz Soplado Agosto Eg%ré#&sue Rz Doz 29-ago.-20 H]]o de F orencio Gonzalez
645 | Florencio Gonzalez Inyeccion Setiembre %gﬂ‘;‘gfngo”gg“Z%r‘ue' 23-sep.-20
643  Hugo Talavera Logistica Setiembre \égﬂﬁg;on g feleniers 23-sep.-20
753 Diego Britez Inyeccién Octubre E?@gg&%@gﬂnue' 3-oct.-20
750  Luis Duarte Calidad Octubre oo Milagros Duarte 2 | o9
437 Jorge Gonzalez Soplado Octubre EngricésLJueéz Gonzdlez 18-oct.-20
711 Lorenzo Arriola Ingenieria Octubre gﬂlg:r%rr?e\;sobel Arriola 2l-oct.-20
758 | Cristhian Davalos Ingenieria Octubre [C)gi'g;igsnc%?ro\’iﬁeell 28-oct.-20
713 Marcelo Torales Soplado Diciembre ~ &onzalo Abraham 28-dic.-20

Torales Rodriguez

Hijo de Hugo Talaverd ¢

3,
A
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OTROS BENEFICIOS

‘ 222 colaboradores accedieron al Plus
‘ otorgado por el Dia del Trabajador.

Plus de Reyes, 229 colaboradores
fueron beneficiados.

5) Por los trabajos realizados durante la
Navidad y el Aho Nuevo, un total de 74
colaboradores han accedido a un Plus
determinado por la Empresa, en com-
pensacion al compromiso asumido por
los mismos.

Promoviendo siempre la seguridad vy
buscando la comodidad de los colabora-
dores, INPET ofrece 2 servicios simulta-
neos de transporte nocturno diario, con
el fin de asegurar que los colaboradores
de dicho turno, lleguen tranquilos y co6-
modos a sus hogares, al culmino de su
jornada laboral.

== 0

Con el propésito de garantizar la adec-
uada alimentacion, INPET cuenta con un
comedor donde cada colaborador re-
cibe bono alimenticio pagado por cada
dia trabajado.
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Semana Santa
La Semana Sa
partir tiempo con Alos
promovemos octlv.|do
pa Apo’, que consiste en O

nasta ir
compania de la familia.

nta es un tiempo para reflexionar y o la vez com-
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bsequiar a cada colaborador und ¢

i ciéon, en
con todos los insuMmos necesarios para su prepard

Dia de la Madre

Consideramos que las madres son el pilar esencial en la es-
tructura familiar, ya que cumplen un rol determinante en el
proceso evolutivo de las personas que conforman un hogar, es
por ello que en INPET las homenajeamos en su dia.

Dia del Padre

El rol paterno ejerce una figura protectora, aporta seguri-
dad y cohesion al sistema familiar y en reconocimiento a su
incansable esfuerzo diario, homenajeamos a todos los pa-
dres con lindos obsequios.
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Cumpleaiios

C .

Ooglo ;oloborodor, en el dia de su cumpleanos, es
gasajado mediante los diferentes canales de ,co—

San Juan Modo Covid
municacion disponibles y reciben un obsequio

En conmemoracion d las fiestas tradicionales de San Juan,

INPET organizé un concurso familiar en modo covid-19, un-
iendo la tradicion y gastronomia. La actividad consistio en re-
alizar juegosy comidas tipicas con toda la familia, y finalmente
el comité organizativo realizé una votacion para elegir a los
ganadores del concurso segun la categoria de participacion.
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Obsequio Familiar de Finde Ano
Como consecuencio de \g pan-

ia, en el af 2020 la Empre-
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dedicacion en tiempos dificiles.



CAMPANAS DE SALUD

La prevencion y promocion de la Salud, ha sido uno de los focos mas
importantes en INPET a lo largo del ano 2020, igualmente se ha
trabajado con mucha fuerza en la concientizacion y la importancia
de tomar las medidas necesarias para evitar la propagacion del vi-
rus y preservar la salud de nuestros colaboradores y sus familias.
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